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UNION PROFESIONAL IMPULSA UNA LABOR COORDINADA DE MEDIACION

MabRrID, 3 DE DICIEMBRE Dpe 2015/ Ayer Union Profesional presento el estudio "Las
organizaciones colegiales como instituciones de mediacion” en el Consejo General de la
Abogacia Espariola , sede de presidencia de esta asociacion.

El acto fue inaugurado por el Secretario General Técnico del Ministerio de Justicia, Julio
Fuentes, quien destaco la labor de Union Profesional en el impulso de la mediacion, «los
colegios profesionales tenéis la madurez, el conocimiento y la capacidad necesaria para la
resolucion de conflictos». Acompafiando a Julio Fuentes en este acto inaugural estuvieron los
vicepresidentes de Unién Profesional José Antonio Otero, Presidente del Consejo General de
Arquitectos Técnicos y José Antonio Galdon, Presidente del Consejo General de Ingenieros
Técnicos Industriales.

Elena Cérdoba y Dolores Martin, autoras de este estudio, resaltaron la importancia que tiene
la mediacion no solo en el ambito de las organizaciones colegiales si no también en todos los
sectores de la sociedad. Dolores Martin apunto que «la singularidad de este estudio radica
en la multidisciplinariedad, coordinacion, transversalidad, homogeneizacion del mismo»,
caracteristicas que todos los estudios realizados por Unién Profesional quieren fomentar. Por su
parte, Elena Cordoba, sefald que «las organizaciones colegiales, como vertebradores de
un sector de la sociedad civil, han de realizar una labor conjunta en su desempeno como
instituciones de mediacion».

Este estudio tiene como objetivos principales impulsar unas bases comunes en todos 103
proyectos relacionados con la mediacion puestos en marcha por sus miembros asi como
trabajar de manera coordinada con los diferentes Consejos Generales y Colegios
Profesionales de ambito nacional en la mediacion, especialmente en marcos comunes
referidos a deontologia/conducta profesional y formacion.

Los miembros de UP trabajan en materia de mediacion

En la Il Mesa Redonda, en la que participaron miembros de Union Profesional - trabajadores
sociales, procuradores, graduados sociales, ingenieros técnicos industriales y abogados -, se
expusieron iniciativas y buenas practicas que en esta materia estan llevando a cabo en sus
respectivas organizaciones colegiales. Dichos participantes, conscientes de la relevancia que
tiene la mediacion en nuestra sociedad, trabajan en impulsar este método alternativo de
resolucion de conflictos. Todos ellos coincidieron en la necesidad de crear un marco de
convivencia por la mediacion, «todos los profesionales tenemos que trabajar en la misma
direccion. Si los profesionales trabajamos unidos, la inquietud de asuntos como la
mediacion aumenta en la ciudadania», afirmé el vicepresidente de Union Profesional Jose
Antonio Galdon en la clausura del acto. Julio Fuentes. presente tambien en el acto de clausura
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de esta sesion, quiso resaltar nuevamente la figura del mediador «al que no se le debe dejar
solo».

El estudio y una breve quia con los aspectos basicos del mismo estan disponible es nuestra web.

- Union Profesional es la asociacion que agrupa a las profesiones liberales espafiolas. Esta integrada por 33
Consejos Generales y Superiores de Colegios Profesionales que, juntos, aglutinan a mas de 1.000 colegios
profesionales y cerca de millon y medio de profesionales liberales en todo el territorio estatal. La accion
de Union Profesional abarca sectores como el juridico, sanitario, economico y social, cientifico y técnico. UP
es un eje de vertebracion intelectual, economica y social de primer orden.
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Se entiende por mediacion aquel medio de SOLUCION DE CONTROVERSIAS,
cualquiera que sea su denominacion, en que dos o mas partes intentan
VOLUNTARIAMENTE alcanzar por si mismas un acuerdo con la INTERVENCION
DE UN MEDIADOR,

(Art. 1 Ley 5/2012, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles)
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resolucion be conélictos

Adequated Dispute

: Alternative Dispute
Resolution

Resolution

La mediacion es un método alternativo de resolucion de conflictos (MASC). Estos
metodos tambien pueden denominarse, segln el sistema anglosajon, Alternative
- Dispute Resolution (ADR). La evolucion ha llevado a hacer uso de la palabra |
- “adecuado’ en lugar de “alternativo”. |

Las Online Dispute Resolution (ODR) estan pensadas para ser utilizadas en un
entorno o medio electronico.
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Directiva 2008/52/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de

mayo de 2008, sobre ciertos aspectos de la mediacion en asuntos civiles
y mercantiles

e eeieieeiei oo~ - - Transposicion de la Directiva

Ley 5/2012. de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles

Con la aprobacién de la Ley 5/2012

Se modifica la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales para
incluir entre sus funciones el impulso de la mediacion.

Desarrolla la Ley 5/2012

Real Decreto 980/2013, de 13 de diciembre, por el que se desarrolian

- determinados aspectos de la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en

- asuntos civiles y mercantiles.

" E| Real Decreto desarrolla algunos aspectos que la Ley 52012 dejo

.

abiertos:

v Formacion del mediador

Teorico-practica

100 horas de docencia efectiva (35% practica)

Formacion continua: 20 horas cada 5 anos
~ Creacion del Registro de mediadores e instituciones de mediacion
del Ministerio de Justicia

Seguro de responsabilidad civil del mediador

Promocion de un procedimiento simplificado de mediacion por
medios electronicos




Condiciones minimas para ser mediador
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Estar en posesion de titulo oficial universitario o de
formacion profesional superior

Contar con formacion especifica para ejercer la mediacion
(formacion impartida por instituciones debidamente acreditadas)

Tener suscrito un seguro o garantia equivalente que cubra la
responsabilidad civil derivada de su actuacion en los conflictos
en que intervenga

Seguir una formacion continuada
Respetar los principios informadores de la mediacion
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NEUTRALIDAD

CONFIDENCIALIDAD

IGUALDAD DE LAS
PARTES E
IMPARCIALIDAD DE
LOS MEDIADORES
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Pueden ser instituciones
de mediacion....

Las entidades publicas o privadas,
espanolas o extranjeras, y las
CORPORACIONES DE DERECHO
PUBLICO que tengan entre sus fines
el impulso de la mediacion.

(art. 5 Ley 5/2012)

' Los colegios profesionales y sus Consejos '
' Generales y Superiores, 0 en su caso, los i
. Colegios de ambito nacional son ;
' CORPORACIONES DE DERECHO

+ PUBLICO, es decir, es una institucion
i peculiar porque por su naturaleza ejerce i
+ funciones publico-privadas.

Deberan

AR NERN

del mediador

Facilitar el acceso y administracion de la mediacion
Ser transparentes en la en la designacion de mediadores
Asumir subsidiariamente la responsabilidad derivada de la actuacion

v" Conocer la identidad de los mediadores que actien dentro de su
ambito de actuacion (al menos, informar de la formacion, especialidad

y experiencia del mediador)

Podran

v' Implantar  sistemas

mediacion por medios electronicos

(reclamaciones dinerarias singularmente)




*Union Profesional (UP) es la asociacion estatal que agrupa a las
profesiones colegiadas espanolas.

v Esta integrada por 33 Consejos Generales y Superiores y
Colegios Profesionales de ambito estatal

v'Juntos aglutinan cerca de 1.000 colegios profesionales y
1.500.000 de profesionales liberales

v Abarca los sectores juridico, sanitario, econémico, social,
cientifico, arquitectura e ingenierias

Sin perjuicio de que cada organizacion colegial impulse y desarrolle la
mediacion como mejor considere. el paraguas de Union Profesional®
otorga una situacion que puede potenciar el impulso coordinado,
homogéneo y coherente en diversos aspectos:

Codigo de Conducta del mediador de aplicacion nacional

- Bases comunes en materia de formacion (calidad del servicio y
confianza en la prestacion del mismo)

Investigacion
« Fomento de la cultura de mediacion
Sensibilizacion y difusién
Constitucion de plataformas unificadas para el mejor acceso
y eficiencia en la prestacion del servicio




