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UNIÓN PnoTTsIoNAL IMPULSA UNA LABoR coORDINADA DE MEDIACION

MRonro, 3 DE DICIEMBRE DE 20151 Ayer Unión Profesional presentÓ el estudio "Las
organizaciones colegiales como inst i tuciones de mediación" en el  Consejo General  de Ia
Abogacia Española , sede de presidencia de esta asociacion.

El acto fue inaugurado por el Secretario General Técnico del Ministerio de Justicia, Julio
Fuentes, quien destacó la labor de Unión Profesional  en el  impulso de la mediación, <los
colegios profesionales tenéis la madurez, el conocimiento y la capacidad necesaria para la
resolución de confl ictos>. Acompañando a Julio Fuentes en este acto inaugural estuvieron los
vicepresidentes de Union Profesional José Antonio Otero, Presidente del Consejo General de
Arquitectos Técnicos y José Antonio Galdón, Presidente del Consejo General de Ingenieros
Técnicos I ndustriales.

Elena Córdoba y Dolores Martín, autoras de este estudio, resaltaron la importancia que tiene
la mediación no solo en el ámbito de las organizaciones colegiales si no también en todos los
sectores de la sociedad. Dolores Martín apunto que (la singularidad de este estudio radica
en la mult id iscipl inar iedad, coordinación, t ransversal idad, homogeneización del  mismo>,
caracteristicas que todos los estudios realizados por Unión Profesional quieren fomentar. Por su
parle,  Elena Córdoba, señaló que ( las organizaciones colegiales,  como vertebradores de
un sector de la sociedad civ i l ,  han de real izar una labor conjunta en su desempeño como
inst i tuciones de mediación>.

Este  es tLrc l ro  t lene como ob je t ivos ¡ t r incr ¡ ta les  impulsar  unas bases comunes er t  toc los  los
proyectos relaclonados con la mediacion puestos en marcha por sus mienlbros ast cot l ro
trabajar de manera coordinada con los di ferentes Consejos Generales y Colegios
Profesionales de ámbito nacional en la mediación, especialmente en marcos comunes
referidos a deontología/conducta profesional y formación.

Los miembros de UP trabajan en mater ia de mediación

En la l l  Mesa Redonda, en la que par l ic iparon miembros de Unión Profesional  -  t rabajadores
sociales, procuradores, graduados sociales, ingenieros técnicos industriales y abogados -, se
expusieron iniciativas y buenas prácticas que en esta materia están l levando a cabo en sus
respectivas organizaciones colegiales Dichos parl icipantes, conscientes de la relevancia que
tiene la mediación en nuestra sociedad, trabajan en impulsar este método alternativo de
resolución de confl ictos Todos ellos coincidieron en la necesidad de crear un marco de
convivencia por la mediación, <todos los profesionales tenemos que trabajar en la misma
dirección. Si  los profesionales trabajamos unidos, la inquietud de asuntos como la
mediación aumenta en la c iudadanía>, af i rmó el  v icepresidente de Unión Profesional  José
Antonio Galdón en la c lausura del  acto Jul io Fuentes. presente tambien en el  acto de clausura

S i  c l esea  n tas  t n l o r rnua ,on .
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de esta sesión, quiso resaltar nuevamente la f igura del mediador <al que no se le debe dejar
solo>.

El estudio y una breve quía con los aspectos básicos del mismo están disponible es nuestra web

Unión Profesional es la asociacion que agrupa a las profesiones liberales españolas Está integrada por 33
Consejos Generales y Superiores de Colegios Profesionales que juntos, aglut inan a más de 1.000 colegios
profesionales y cerca de mil lón y medio de profesionales l iberales en todo el terr i tor io estatal La acción
de UniÓn Profesional abarca sectores como el jur idico, sanitario, económico y social,  científ ico y tecnico UP
es un eje de vertebración intelectual, económica y social de primer orden.

Si  desea mis  in fo rmac ion :
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Se entiende por mediación aquel medio de SOt UCTON DE CONIROVERS/AS,
cualquiera que sea su denominación, en que dos o más parfes intentan
V1LUNTARIAMENTE alcanzar por sí mismas un acuerdo con la TNTERVENCTÓN
DE UN MEDIADOR.

(Art. 1 Ley 5/2012, de mediación en asuntos civiles y mercantiles)

w#bss*tue* MASC
/hóto)o altetnaéiuo )e

tesolacíón )e

ADR
Arleqr¿oted Drcpute

Reso Lutio rut
Alternative Dispute

Resolut ion

f-'"--
j La mediación es un método alternativo de resolución de conflictos (MASC). Éstos j
i  
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i  metodos también pueden denominarse, según el sistema anglosajón , Alternative
i Drspute Reso/ution (ADR) La evolución ha llevado a hacer uso de la palabra

"adecuado" en lugar de "al ternat ivo",

Lais )nl tne Dispule Reso/¿rf ion (ODR) estan pensadas para ser ut i l izadas en un
entorno o nredio electrónico
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L u  I  v y o l

Directiva 2008/52/CE
mayo de 2008, sobre
y mercantiles

Europeo y del Consejo, de 21 de
de la mediaciÓn en asuntos civi les

del Parlamento
ciertos aspectos

zot2
España

Ley 5/2Q"1.?, de 6 & jUlio, de mediación en

Tronsposición de lq Directivt l

asuntos civiles y mercantiles

lo  oproboción de lo LeY s/2o12Con

201 3
España

Se modif ica la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales para

inc lu i r  entre sus funciones e l  impulso de la mediaciÓn.

Desorro l lo  lc l  LeY 5/2012

Real Decreto 980/201 3, de 13 de dfqie¡Urc, por el que se desarrollan
de ju l io,  de mediacion endeterminados aspectos de la Ley 51201 2, de 6

asuntos civiles y mercantiles.

El Real Decreto desarrolla algunos aspectos
abiertos:

que la Ley 512012 dejo

v Formación del mediador :
Teórico-práctica
100 horas de docencia efectiva (35% practica)

FormaciÓn continu a.20 horas cada 5 años

del  Minister io de Jrrst ic ia

Seguro cJe resporrsabi l idad crvr l  del  meclrador

Promocion de un procedimiento s impl i f icado de mediacion por

medios electróntcos
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Condiciones mínimas paia ser mediador

'/ Estar en posesión de título oficial universitario o de
formación profesional superior
Contar con formación específica para ejercer la mediación
(formación impartida por instituciones debidamente acreditadas)
Tener suscrito un seguro o garantía equivalente que cubra la
responsabilidad civil derivada de su actuación en los conflictos
en que intervenga
Seguir una formación continuada
Respetar los principios informadores de la mediación
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VOLUNTARIEDAD Y
LIBRE DISPOSICION

NEUTRALIDAD

CONFIDENCIALIDAD

IGUALDAD DE LAS
PARTES E

IMPARCIALIDAD DE
LOS MEDIADORES
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Pueden ser instituciones
de mediacióJ' t  u.. .

Las entidades publicas o privadas,
españolas o extranjeras, y /as
CORPORACIONES DE DERECHO
PÚAUCO que tengan entre sus fines
el impulso de la mediación.

(art 5 Ley 512012)

Los coleg ios profesion ales y sus Con sejos
Generales y Super iores,0 en su caso, los
Coleg ios d e ámbito nacion al son
CORPORACIONES DE DERECHO
PUBLICO, os decir,  es una inst i tución
peculiar porque por su natu raleza ejerce
fu nciones público-privadas.

,/
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Deberá n

Pod rá n

Facil itar el acceso y administracion de la mediación
Ser transparentes en la en la designación de mediadores
Asumir subsidiariamente la responsabil idad derivada de la actuación
del mediador
Conocer la identidad de los mediadores que actúen dentro de su
ámbito de actuación (al menos, informar de la formación, especialidad
y experiencia del mediador)

lmplantar sistemas de mediación p0r medios electrónicos
(reclamaciones dinerar ias s ing u larmente)

i':rii¿

j.**€



-Unión Profesional (UP) es la asociación estatal  que agrupa a las

profesiones colegiadas españolas

¿ Está integrada por 33 Consejos Generales y Superiores y

Colegios Profesionales de ámbito estatal
v'Juntos aglutinan cerca de 1.000 colegios profesionales y

1,500,000 de profesionales l iberales
; Abarca los sectores juridico, sanitario, económico, social,
científ ico, arquitectura e ingenierías

Sin perjuic io de que cada organización colegial  impulse y desarrol le la

mediacion como mejor considere,  e l  parag uas de Union Profesional .

otorga una si tuación que puede potenciar el  impulso coordinado,
homogéneo y coherente en diversos aspectos:

Código de Conducta del mediador de apl icaciÓn nacional

Bases comunes en materia de formación (calidad del servicio y

confianza en la prestaciÓn del mismo)

Investigación
Fomento de la cultura de mediación

Sensibi l ización y dif  usión

Consti tución de plataformas u n i f  icadas para el mejor acceso
y ef iciencia en la prestacion del servicio
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