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PERFIL PROFESIONAL DEL PEDAGOGO

El primer paso a la hora de elaborar una guia docente de una titulacion es el de
definir el perfil profesional, entendiéndolo de forma general como el conjunto de
competencias (conocimientos, habilidades destrezas, actitudes, valores y funciones a
desarrollar) demandadas por los empleadores para el desempefio en ambientes laborales
(generales) y puestos de trabajo (especificas). Como sefiala Fernandez March (2005), un
perfil profesional define la identidad profesional de las personas que, con una titulacion
académica, llevan a cabo una determinada labor y explica las -funciones principales que
dicha profesion. La relacién de tareas y funciones ayudan a identificar la formacién
necesaria para llevarlas a cabo que, puede expresarse a través de un conjunto de
competencias que permitén al titulado realizar con éxito las tareas profesionales propias.
No obstante uﬁ’pérﬁl no se agota en la realizacion prbfesionél actual, sino que existen
potenciales desarrollos profesionales que han de identificarse proyectando nuevos
campos posibles de desarrollo profesional (funcion innovadora de la universidad) |

En este sentido, el titulo universitario de Pedagogia prepara profesionales que
desempefien su tarea en el ambito de la educacién en todas sus manifestaciones,
forméndoles para que puedan hacer frente a los continuos problemas que surgen en la
actividad educativa, y para que sean capaces de dar res?uesta a las nuevas demandas
que en el 4mbito educativo y formativo aparecen, constantemente, en la compleja
sociedad de la informacion en Ia que vivimos. Este titulo va ligado a una concepcion de
la educacion que trasciende o escolar, situando €l campo profesional del pedagogo en

diversos y numerosos espacios socio-educativos y formativos. Asi, la formacion del

pedagogo requiere un saber (competencia técnmica) un saber hacer (competencia

metodologica) y un saber ser y estar con otros {competencia personal y participativa).

1. FUNCIONES DEL PEDAGOGO
Los estudios de Pedagogia deberan proporcionar la formacion tedrico y practica

necesaria para el andlisis, la intervencion y el desarrollo de sistemas y procesos
educativo en la organizacion y la administracion del sistema educativo, en instituciones
escolares y en agencias de educacion no formal (BOE, 24/07/1992). Por lo tanto, el

pedagogo se encuentra capacitado para desempefiar las siguientes funciones generales:



FUNCION DE FUNCION FUNCION DE

ANALISIS ] ORGANIZATIVA DESARROLLO
- Investigadora - Administracién y - Desarrollo organizativo,
e gestion institucional, profesional
- Dugnostoadelos - 4 g dicain y personal
clementos del sistema o ¥
proceso educativo. - Inpovacionenla - Orientacion
. i . - . | intervencion : i
- Planificacién, disefio, . - Asesoramiento
seguimiento y - Aprovechamiento de las : ‘
evaluacion de sistemas y posibilidades del - Educacion de los ambitos
subsistemas educativos contexto sociocultural propios del pedagogo
(formales y no formales) |-  Colaboracion y
asesoramiento

Estas ﬁzhciones pueden ser desempefiadas tanto en contextos institucionalizados,
como en otros contextos educativos (empresa, editoriales, centros de salud, medio
ambiente, medios de comunicacién y Tic, servicios sbciaies, sociocultural y
sociocomunitario,...). De acuerdo con todo lo expuesto, para elaborar la guia de la
tltulacmn de Pedagogla, hemos contempiado los perfiles profes:onales y las
competenclas asociadas a dichos perfiles, estructurandose en respuesta a las siguientes
cue;tlones.

' > (Qué tiene que saber o gue conocimientos fundamentales tiene que

adquirir un graduado en pedagogia para el desarroiio de su profesion?

Grado?
> ;Como tienen que saber ser y estar nuestros graduados en Pedagogia?

O ¥ L] - +® s g 1 . -
> ;(En gue campos de actividad o profesional b

B
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<
€
:

actuaran los pedagogos?
Z. PERFILES DEL PEDAGOGO
A partir de estos ambitos profesionales y la tipologia de instituciones en las que
puede desarrollar su actividad profesional, el pedagogo de hoy requiere la formacién de
unas competencias emergentes y adecuadas a dichos ambitos, competencias que
configuran un nuevo perfil profesionalizado. En este sentido, se recogen a continuacion,
tanto las competencias genéricas o transversales como las especificas de la titulacion,

asi mismo se expondran las especificas asociadas a los distintos perfiles profesionales.



Las competencias transversales o generales se dividan a su vez en

instrumentales, interpersonales y sistémicas.

INSTRUMENTALES INTERPERSONALES SISTEMICAS
1.Organizacién v planificacion 1.Capacidad para integrarse v 1. Iniciativa y espiritu
2.Resolucion de problemas v comunicarse con expertos de emprendedor

toma de decisiones otras areas v en distintos 2. Autonomia en ¢l aprendizaje

. il . e § contextos ” . . ;
3.Capacidad de analisis —sintesis 3. Adaptacion a situaciones nuevas
4.Comunicacion oral v escrita en 2‘5??{2?32 Critica y 4. Creatividad

utocrf . .

la/s lengua/s materna/s - -| 3. Apertura hacia el aprendizaje a

5.Gestion de la informacion J-Fegiom_)c“gm;nt,o v respeto a lo largo de toda la vida
i, g 3 a drversidada v kR 2 ;
6. Utilizacion de las TIC en el . 3 6. Compromiso con la identidad.

b . multiculturalidad - .

ambito de estudio ¥ contexto - desarrollo ¥ ética profesional

profesional - 4. Habilidades interpersonales 7. Gestidn por procesos con
7.Comunicacion en una lengua 5.Compromiso ético indicadores de calidad

extranjera 8. Liderazgo

Respecto a las competencias especificas de la titulacion se han establecido un

total de 30, cada una de las cuales debera ser objeto de analisis y estudio, para concretar

"'a'su vez las dimensiones del saber, del hacer y del ser y estar que doten de contenido y

“sentido a dicha competencia. Estas competencias determinaran, a su vez, las materias,

asi como los contenidos, procedimientos y estrategias metodologica y los criterios de
‘evaluacion de las mjsmas.

o 1. Conc;cer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales

en el contexfo internacional y especialmente en los paises € iniciativas de

la Unidn Europea.

2. Conocer los procesos historicos de los sistemas, las profesiones y las
instituciones y/u organizaciones de educacion y formacion.

3. Conocer las bases tedricas de los procesos educativos y formativos.

4. Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacién, referida a
programas, contextos, procesos, productos, profesionales, instituciones y/u
organizaciones y sistemas educativos.

5. Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos sobre la construccion,
validacién y uso de técnicas e instrumentos de investigacion educativa.

6. Conocer las bases del desarrollo humano (tedricas, evolutivas y

socioculturales).
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10.
11.
12:

13,
14.

15.

16.
17

Conocer los modelos, principios, competencias y enfoques de la
orientacidn personal, educativa, profesional, familiar y laboral en contextos
educativos formales y no formales.

Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en
educacion.

Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculo y su
aplicacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Conocer las teorias, modelos y programas de formacion del profesorado.
Conocer los métodos y estrategias de la investigacion educativa.

Conocer las fuentes de informacion y dowmentaci(ﬁn relativas - al
profesional de la Pedagogx'a, saber acceder a ellas y seleccionarlas.

Conocer la legislacion educativa.

Fundamentar el disefio de medios didacticos y de contextos educativos, y
disefiar y evaluar su utilizacion.

Disefiar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a
las caracteristicas de las personas y simzidanes, en los diferentes tramos
del sistema educativo, areas curriculares y contexios sociales.

Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagogica.

Disefiar y aplicar técnicas e instrumentos de diagnéstico que justifican una
accion educativa concreta (diagndstico de necesidades. capacidades,

factores de exclusion y discriminacién social, dificuitades de aprendizaje,

18.

ot
\D

20.

21

22.

. A ADNIRAGAL

etc.)
Participar, asesorar y gestionar la planificacion, el desarrollo y evaluacion
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sistemas educativos.

Evaluar programas, centros e instituciones y sistemas educativos,
ajustando los procesos evaluativos a las caracteristicas del contexto social
y profesional en el que habran de ser desarrollados.

Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de
gestion de ia calidad a partir de ics pianes de evaluacion desarroliados en
las instituciones y/u organizaciones educativas y formativas.

Disefiar, aplicar y evaluar procesos de orientacién adaptados a las

personas, contextos y modelos de orientacion.



23. Disefiar, desarrollar y evaluar procesos de investigacion aplicados a
diferentes contextos y con enfoques metodoldgicos diversos.

24. Disefiar, aplicar y evaluar recursos didacticos, materiales y programas de
formacion para distintos colectivos, niveles, areas curriculares y contextos
socio-educativos.

25. Realizar materiales-guia para orientar en el uso didactico de medios
educativos o el desarrollo de procesos de formacion.

26. Coordinar el disefio, aplicacion y evaluacion de programas de educacion y

. formacidn a través de las TIC (e-learning). .

27. Colaborar y asesorar en la elaboracion, aplicacion y evaluacion de
programas socioeducativos en los medios y redes de comunicacién e

~ informacion (radio, television, prensa, internet, efc.).

28. Asesorar sobre el uso pedagégico e integracion de los medios didacticos.

29 DlI'lglI' y gesﬁ.onar centros de produccion y difusion de medios didécticos.

30. Dirigir y/o asesorar centros e instituciones gestionando los recursos

'humanos, materiales y funcionales en contextos de educacion y formacion.

Tomando como punto-de partida la actuacion que el pedagogo desempefia en el
mercado laboral, se han establecido los siguientes perfiles profesionales y las

corinpetencias mas definitorias de cada uno de ellos:

A - Formador de personas en el ambito socioeducativo y laboral

7= 4Atencién'educativa-a‘la“diversidad. =

» - Direccion de centros e instituciones educativas

4 - Inspector y supervisor de ia Administracion educativa

¢ - Evaluador de sistemas, instituciones, politicas y programas educativos
¢ - Diagnostico en educacion

7 - Orientador personal, educativo, profesional, familiar y laboral

- Disefiador, asesor y evaluador de procesos y recursos de ensefianza-
7 - Consultor y gestor de formacion en las organizaciones

Jv - Formador de formadores

44 - Investigador en procesos socioeducativos

A2 - Coordinador de programas de intervencion sociocultural y educativos

wn



2.1.Formador de personas en el ambito sociceducativo y laboral

Este perfil profesional esta dirigido a saber disefiar, desarrollar, organizar, dinamizar
y evaluar procesos y recursos de formacién dirigidos a los distintos colectivos de
personas, tanto en educacion formal como no formal, adaptando los diferentes recursos
y procedimientos a las caracteristicas de los destinatarios. Inspirard su actuacién en el

principio de educacion a lo largo de la vida.

COMPETENCIAS

- Conocer las bases teoricas (desarrollo humano, curriculo,
legislacion, orentacion...) de los procesos educativos y
formativos.

- Conocer los principios y ﬁmdamentos de atencidn a la diversidad
en educacion.

- Conocer los fundamentos y la metodologxa del disefio y la
evaluacidn, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/o organizaciones Yy sistemas
educativos.

- Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus
diverscs ambitos, saber acceder a ellas y gestionarias.

- Disefiar y evaluar programas de intervenciéon, orientacién y
formacion adaptados a caracteristicas dlferencla.les de sujetos y
situaciones.

- Disefiar y evaluar recursos didamncos materiales y programas de
formacion para distintos colectivos, niveles, areas curriculares,

efc,

Saber

Saber hacer

B Pm_:-;vupm, STy m ca ias u;gannmuuuca ia
planificacion, desarrollo y evaluacion de planes de formacion.
~=—Actitud positiva hacia el aprendizaje-a lo-largodela vida—
Sabersecy | - Etica profegonal
- Actitud critica.

estar | - Prudencia y discrecion (cautela a la hora de emitir juicios).
- Qnr rnﬂnvinc
- Rurn:r v creatividad para buzcar solicinnes,
- Toleranma, respeto y empatia.
- Escucha activa.
- Optimismo y deseo de mejora.

= Damn{'n o lao Atﬁ:ﬂnﬂumnc unr‘ncwrl-nn’lm xy robirrnlac
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2.2 Atencion educativa a la diversidad.
Es un profesional con competencia para:
- Diagnosticar, evaluar e investigar necesidades educativas diferenciales
individuales y de grupo.

- Disefiar y evaluar programas de aprendizaje personalizado.



COMPETENCIAS

| - Conocer los principios y fundamentos de atencion a la
diversidad en educacion (teorias evolutivas y socioculturales,
Saber [ . . g . A
bases teoricas y epistemoldgicas, teoria del curriculum,
legislacion y los modelos de orientacion).
- Conocer, saber acceder y gestionar las fuentes relativas al
trabajo pedagogico en sus diversos ambitos.
- Disefiar, asesorar y evaluar procesos y recursos de ensefianza-
Saber hacer aprendizaje adaptados a caracteristicas diferenciales de sujetos
y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y
areas curriculares. '
{ - Disefiar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a
diferentes contextos y con eafoques metodologicos diversos.
- Respeto a las diferencias individuales y culturales.
Ralfiis dea v |° Etica profesional.
& | - Actitud critica. :
estar - Prudencia y discrecion {cautela a Iz hora de emitir juicios).
‘ - Ser reflexivo.
1 - Rigor y creatividad para buscar soluciones.
| - Tolerancia, respeto y empatia.
- Escucha activa: _
{ - Optimismo y deseo de mejora.
- Valorar la interdisciplinariedad.

2._3. Direccion de centres e institaciones educativas
El pedagogo como director de centro e instituciones educativas debe ser capaz de

impulsar procesos de innovacion y mediar en la comunidad educativa y en las

telaciones de €sta ¢on el entorno.

COMPETENCIAS

- Conocer y contextualizar las politicas educativas y sociales

Saber que determinan el Amcionamiento de centros e instifuciones

| educativas (legislacion, administracidn, historico,
financiacion,...).

- Conocer los principios y fundamentos de los procesos
educativos y formativos {disefio, evaluacién, metodologia,
recursos, teoria del curriculum,.. ).

{ - Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagdgico en sus
diversos ambitos, saber acceder a ellas y gestionarlas.

- Disefiar, asesorar y evaluar procesos y recursos de

Seiber fiier intervencion ed_ucativa_ s -

- Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y
modelos de gestion de la calidad a de los planes de

evaluacion desarrollados en las instituciones y/o




organizaciones educativas y formativas.

- Gestionar los recursos humanos, materiales y funcionales en
centros ¢ instituciones educativas.

- Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la
planificacion, desarrollo y evaluacion de planes de formacion.

- Coordinar y gestionar programas y evaluar centros e
instimciones educativas.

- Eiica profesionai.

Saber ser - Actitud critica.
' Y | - Prudencia y discrecion (cautela a ia hora de emitir juicios).
estar - Ser reflexivo.

- Rigor y creatividad para buscar soluciones.
- Tolerancia, respeto y empatia.’

- Escucha activa.

- Optimismo y deseo de mejora.

{ - Trabajo en equipo.

- Coordinacion.

- Valorar la interdisciplinariedad.

2.4. Inspector y supervisor de la Administracion edacativa
Se trata del pedagogo que realiza tareas de caracter administrativo de nivel superior,
relativas al asesoramiento en la toma de decisiones y la planificacion, organizacion,

supervision y control de los sistemas de educacién y formacion.

COMPETENCIAS
e ey D S SR

TaPrs - e
= \.rULlUUM J SAJLLVALUQLILLOG w-.uuua, uwuwuuuw } Dla&\du@
i educativos (legislatives, historia, admimstrativa,...) en el

, contexto-de la Uni6n Europea; Nacional y-Autonémica.
- Conocer los principios y fundamentos de los procesos educativos

y formativos (disefio, evaluacion, metodologia, recursos, teoria

del curriculum,...).

l anncer ina -hxnnfnq rpln»hwne al h—aha 1n nadacAoinre
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diversos ambitos, saher acceder a ellas v gesf'on_ar
- Disefiar, asesorar y evaluar proceses y recursos de intervencion
Saber hacer GCHGatN, . . o m'y .
- Promover, planificar y dirigir la implantacién de procesos y
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evaluacion desazrm?ﬂadas en las msﬂﬁumxmes y_io organizaciones
educativas y formativas.

- Gestionar los recursos humanos, materiales y funcionales en
centros e mstituciones educativas.

- Participar, asesoraf y gestionar en 1as GiganizZaciones ja
planificacion, desarrollo y evaluacion de planes de formacion.

- Coordinar y gestionar programas y evaluar centros e instituciones

- Etica profesional.
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Saber ser y

estar

- Actitud critica.

- Prudencia y discrecion (cautela a la hora de emitir juicios).
- Ser reflexivo.

- Rigor y creatividad para buscar soluciones.

- Tolerancia, respeto y empatia.

- Escucha activa.

- Optimismo y deseo de mejora.

{ - Trabajo en equipo.
| - Coordinacion.

- Valorar la interdisciplinariedad.

2.5. Evaluador de sistemas, instituciones, politicas y programas educativos-

El profesional de la educacion que actile como evaluador de sistemas, instituciones y
politicas educativas.
COMPETENCIAS ‘
| - Conocer y contextualizar centros, instituciones y sistemas
Saber educativos (legislativos, historia, administrativa,...) en el
contexto de la Union Europea, Nacional y Autonomica.
- Conocer los principios y fundamentos de los procesos ...
educativos y formativos (disefio, evaluacidon, metodologia,
| recursos, teoria del curriculum,...).
- Conocer los métodos y estrategias de la investigacion
educativa.
- Conocer Ias fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus
diversos ambitos, saber acceder a ellas y gestionarlas.
- Disefiar, asesorar y evaluar procesos y recursos de intervencion
~-—Saber-hacer---{- educ_anva : : st
- Gestionar los recursos humanos, materiales y funcionales en
centros e instituciones educativas.
- Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la
planificacion, desarrollo y evaluacidn de planes de formacion.
- Diseiiar, desarrollar y evaluar programas y evaluar centros e
- Efica profesional.
Saber ser = fesdudlicr. i
- Prudencia y discrecion {cautela a 1a hora de emitir juicios).
- Ser reflexivo.
- Rigor y creatividad para buscar soluciones.
{ - Tolerancia, respeto y empatia.
- Escucha activa.
- Optimismo y deseo de mejora.
- Trabajo en equipo.
- Coordinacion.
- Valorar la interdisciplinariedad.




2.6. Diagnéstico en educacion
Profesional capaz de diagnosticar necesidades, cualidades, destrezas, actitudes, y otras

caracteristicas de sujetos y colectivos gue permitan justificar y fundamentar una
intervencion educativa adecuada.

COMPETENCIAS

- Identificar las caracteristicas que definen y perfilan a sujetos y
colectivos en distintos contextos socioeducativos.

ey - Conocer las caracteristicas de los instrumentos y tecmcas de
evaluacion segin los objetos que evalilen.

- Saber cudles son los criterios de calidad de las pruebas
diagnosticas y su administracion, y dispositivos de diagnéstico
de necesidades.

- Seleccionar y aplicar técnicas de obtencion de informacion.

- Construir instrumentos de medicion (registro) de informacion.

Saber hacer ” b s gy
- Valorar la informacidn diagndstica.
- Respeto a las diferencias individuales y culturales.
Babies s | - Etica profesional.
7 ] - Actitud critica.
estar - Prudencia y discrecion (cautela a la hora de emitir juicios).

| - Optimismo y deseo de mejora.
1 - Trabaio en equipo.

- Ser reflexavo.

- Rigor y creatividad para buscar soluciones.
- Tolerancia, respeto y empatia.

- Escucha activa.

- Valorar la interdisciplinariedad.

2.7. Orientador personal, educativo, pfofesidnal, familiar y laboral
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formativas, posibilitando, asi, una adecuada eleccién de actividades educativas y

formativas y un desarrollo personal.

COMPETENCIAS

Saber

- Conocer las bases teoricas de los procesos educativos y
formativos &mpnq evnh#divasg b4 g(}mn-clﬂhn:ipq de atencidn a
la divers1dad, del curriculo y su aplicacion a los procesos de
ensefianza-aprendizaje).

- Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion
educativa, escolar y profesional en contextos educativos
diversos.

10




- Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus
diversos ambitos, saber acceder a ellas y gestionarlas.
- Conocer la legislacion educativa.

Saber hacer

- Evaluar procesos de orientacién adaptados a caracteristicas
diferenciales de sujetos, contextos y modelos de ornientacion.

- Diseiiar y evaluar programas de intervencion, orientacion y
formacion adaptados a caracteristicas diferenciales de sujetos y
situaciones.

- Disefiar y aplicar técnicas ¢ instrumentos de diagndstico y
deteccion de variables que justifican una accién educativa
concreta.

- Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la
planificacion, desarrollo y evaluacion de planes de formacion.

- Asesorar sobre €l uso pedagogico e integracion curricular de los
medios didacticos.

'S‘al"i_e':r sery

‘estar

| - Trabajo en equipo.

- Respeto a las diferencias individuales y culturales.

- Ftica profesional.

- Actitud critica. :

- Prudencia y discrecion (cautela a la hora de emitir juicios).
' - Ser reflexivo. _

- Rigor y creatividad para buscar soluciones.

- Tolerancia, respeto y empatia.

- Escucha activa.

- Optimismo y deseo de mejora.

- Valorar la interdisciplinariedad.

2.8.Diseiiador, asesor y evaluador de proceses y recursos de enseiianza-aprendizaje

Profesional capaza de disefiador, oo

nador y evaluador de planes, proyectos,

programas y acciones educativas y formativas, asi como de los recursos didacticos y

tecnologicos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

COMPETENCIAS

Saber

- Conocer las bases tedricas de los procesos educativos y
formativos.

- Conocer los fundamentos tedricos y la metodologia de la
evaluacion de programas, contextos, procesos, productos,
instituciones, organizaciones y sistemas educativos.

- Conocer los fundamentos de disefio y uso de los medios,
recursos y posibilidades de las TIC.

- Conocer los métodos y estrategias de la investigacion
educativa.

- Conocer los principios y fundamentos de la atencion a la

diversidad en los procesos educativos y formativos.
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- Conocer la legislacion educativa que regula los procesos
educativos y formativos.

Saber hacer

- Disefiar y evaluar recursos didacticos, materiales y programas
de formacion para distintos colectivos, niveles, areas
curriculares, etc.

- Disefiar, y desarrollar procesos de evaluacion de programas,
centrog e institucinnes v istemas educativos

- Disefiar programas educativos, de orientacion y de formacion
adaptados a las caracteristicas diferenciales de los sujetos y
situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo,

- Asesorar en el uso pedagogico e integracion curricular de los
‘medios didacticos y tecnologicos.

Saber ser y
estar

- Respeto a las diferencias individuales y culturales.
- Etica profesional.

- Actitud critica.

- Prudencia y discrecion (cautela a Ia hora de emitir Juicios).
- Ser reflexivo.

- Rigor y creatividad para buscar soluciones.

- Tolerancia, respeto y empatia.

- Escucha activa.

- Optimismo y deseo de mejora.

- Trabajo en equipo.

- Valorar la interdisciplinariedad.

2.9. Consultor y gestor de formacion en las organizaciones

Este profesional ha de organizar y coordinar los recursos de formacién en las

organizaciones. Asimismo ha de disefiar, aplicar y evaluar programas educativos y

formativos para el desarrollo profesional

| - Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus

diversos ambitos, saber acceder a ellas y gestionarlas.

- Conocer ios fundamenios y la metodologia de evaluacion,
referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas
educativos.

- Conocer los fundamentos del disefio de programas.

- Conocer los fundamentos del disefio v uso de los medios,
recursos y posibilidades de las tecaologias educativas.

- Conocer las bases tedricas de los procesos educativos y
formativos.

- Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos
actuales en el contexto internacional y especialmente en los
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paises e iniciativas de la Union Europea.

Saber hacer

- Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la
planificacién, desarrolio y evaluacion de planes de formacion.

- Realizar la gestion profesional de los recursos humanos,
materiales y funcionales en entornos de educacion y formacion.

- Disefiar y evaluar programas de intervencion, orientacion y
formacion adaptados a caracteristicas diferenciales de sujetos y
situaciones.

- Promover, planificar y dirigir la implantaciéon de procesos y
modelos de gestién de la calidad a partir de los planes de
evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones
educativas y formativas.

Saber ser y

“iestar

| - Respeto a las diferencias individuales y culturales.

| - Prudencia y discrecion (cautela a la hora de emitir juicios).

| - Escucha activa.

{ - Trabajo en equipo.

- Etica profesional.

- Actitud critica.

- Ser reflexivo.

- Rigor y creatividad para buscar soluciones.
- Tolerancia, respeto y empatia.

- Optimismo y deseo de mejora.
- Coordinacion.

- Valorar la interdisciplinariedad.

2.10. Formador de formadores
El formador de formadores es un profesional que disefia, planifica, desarrolla y

evallia programas formativos, a partir de las necesidades detectadas.

COMPETENCIAS

Saber

- Conocer las bases tedricas (evolutivas, del curriculo, socio-
culturales,...) de los procesos educativos y formativos en diferentes
contextos {europeo, naciomal y autonOmico), Instituciones y
profesionales.

- Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagdgico en sus diversos
ambitos, saber acceder a ellas y gestionarlas.

Saber hacer

- Disefiar y evaluar programas de imtervencién, orentacion vy
formacién adaptados a caracteristicas diferenciales de sujetos y
situaciones.

- Participar, asesorar, gestionar y evaluar en las organizaciones la
planificacion, desarrollo y evaluacion de plames, programas y
proyectos de formacion.

- Respeto a las diferencias individuales y culturales.
- Etica profesional.




Saber sery | -

estar

Actitud critica.

Prudencia y discrecion (cautela a 1a hora de emitir juicios).
Ser reflexivo.

Rigor y creatividad para buscar soluciones.

Tolerancia, respeto y empatia.

- Escucha activa.

Optimismo y deseo de mejora.
11a55jC <o Cquips.

Valorar la interdisciplinariedad.

2.11. Investigador en procesos socioeducativos

Investigador y evaluador de pohtlcas planes, proyectos programas y acciones

educativas y formativas

COMPETENCIAS

Saber

- Conocer las bases teoricas de los procesos educativos y
formativos (evolutivas, del curriculo, socio-culturales, de
atencion a la diversidad,...).

- Conocer los fundamentos tedricos y metodologicos de la
investigacion socioeducativa (evaluacion de programas,
contextos, procesos, productos, instituciones, organizaciones
y sistemas educativos).

- Conocer el contexto politico y legisiativo de los procesos
educativos v formativos.

Saber hacer

] . F z 7 =
- NDiceRiar decarrnllar v nracecne da invacticariAn an dictintne
1eenar, CCLaTTIlar ¥ Proceses C2 Imvestigacion en Qislinics

~-Informar sobre los resultados -y formular propuestas-de—— |

colectives, niveles, areas curriculares, etc.

mejora.
- Proponer futuras lineas de investigacion.

Saber ser v

estar

1 - Tolerancia resnetn vpmnnha

- Etica profesional.
- Actitud critica.
- Prudencia y discrecion (cauieia a ia hora de emitir juicios).
- Ser reflexivo.
- Rigor y creatividad para buscar soluciones.
Tolerancia, respeto y empatia.
= nbwma d.GU‘V"d.
- Optimismo y deseo de mejora.
- Trabajo en equipo.
- Valorar la interdisciplinariedad.

2.12. Coordinador de programas de intervencion sociocultural y educativos

Profesmnal con

capacidad para coordinar, gestionar y dinamizar programas en

diferentes tipos de centros e instituciones, asi como impulsar procesos de innovacion y
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de colaboracion entre los diferentes agentes sociales presentes en su comunidad

(instituciones, ONGS, empresas, familias, centros educativos,...).

COMPETENCIAS
- Conocer las bases teodricas (evolutivas, socioculturales y de
Salbics atencion a la diversidad). .

- Conocer la politica y legislacion educativa.

- Conocer los fundamentos y metodologia referida a
programas, contextos, procesos, productos, profesionales,
instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos.

- Conocer las fuentes relativas al trabajo -pedagdgico en sus
diversos ambitos, saber acceder a ellas y gestionarlas.

1- Disefiar, promover, coordinar y evaluar, el desarrollo e
5 implantacion de programas en diferentes contextos y
Sdierhpeer’ . dirigidos a diversos destinatarios. -

- Gestionar los recursos humanos, materiales y funcionales en

entornos de educacion y formacion.

- Identificar, analizar y gestionar la informacion de acuerdo con

criterios pedagogicos.

- Elaborar propuestas de mejora.

| - Respeto a las diferencias individuales y culturales.
Sabersery | = Etica profesional.
- Actitud critica. A
estar - Prudencia y discrecion (cautela a la hora de emitir juicios).

- Ser reflexivo.

- Rigor y creatividad para buscar soluciones.

- Tolerancia, respeto y empatia.

- Escucha activa.

- Optimismo y deseo de mejor-a,

- Trabajo-en-equipo.—

- Valorar la interdisciplinariedad.

Tras el analisis de las competencias asociadas a cada uno de los perfiles, se observa

cierta afinidad en algunos de ellos, ya que comparten muchas de las competencias,

aunque no necesariamente comparten los mismos ambitos de intervencion profesional.

Concretamente se han establecido tres posibles agrupaciones:

Grupo 1: formado por el perfil de direccion de centros e instituciones educativas, el

de inspector y supervisor de la Administraciéon educativa, y el perfil de evaluador de

sistemas, instituciones, politicas y programas educativos.
Grupo 2: donde se aunan el perfil de atencion educativa a la diversidad, el de

diagnostico en educacion y el perfil de orientador personal, educativo, profesional,

familiar y laboral.
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Grupo 3: constituido por el perfil de consultor y gestor de formacion en las

organizaciones y formador de formadores.
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AMBITOS PROFESIONALES DE ACTUACION DEL PEDAGOGO

Ambitos Profesionales Tipologia de instituciones
Recursos educativos y Television
tecnologias de la informacién y | Radio
la comunicacién Prensa
Editoriales

Centros de educacion a distancia
Centros de recursos

Empresas de teleformacion
Empresas de teletrabajo.

Salud, consumo y medio
‘| ambiente

| Centros de atencion a mujeres maltratadas

| Centros de integracion social

Auilas hospitalarias
Centros de atencion a drogodependencias (CAD)

Centros educativos y de recursos para discapacitados
Educacion para la salud

Planificacion familiar

Centros de dia y residencias para la tercera edad
Escuelas de naturaleza

Centros de interpretacion medio ambiental

Organizaciones de consumidores
ONG

Administracion Publica

| Ayuntamientos

{ Parlamento

| Servicios de informacion juvenil

Gobiernos Autonomicos

Diputacion

Consejeria

Equipos de asesoramiento psicopedagogico

Instituto municipal de educacién =~ . L
Centros de recursos educativos

Sistema Educativo

{ Educacion secundaria obligatoria
| Programas de cualificacion profesional inicial

1 Ensefianzas artisticas (ensefianzas de musica y danza,

| Educacion de personas adultas

Educacion infantil
Educacién primaria

Bachillerato
Formacion profesional (grado medio y grado superior)

ensefianzas de artes plasticas y disefio, ensefianzas
artisticas superiores)
Ensefianzas de idiomas

Ensefianza universitaria

Centros de educacion a distancia
Institutos de ciencias de la educacion
Centros de autoformacion

Justicia

Centros de proteccién de menores
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Centros penitenciarios para adultos y jOvenes

Formacion para la empresa y
ocupacional

Departamentos de recursos humanos y de formacidn en
la empresa '

Centros de formacion continua

Observatorios del mercado de trabajo

Administracion: departamentos de trabajo, INEM

fcmnmnﬂ nr‘rlﬁ'.\t\lcﬂ')]

ntenn A
\/e O € L LLIACAERIRL \JUUP(W

LILLUD U

Escuelas taller

| Aulas taller

Sindicatos
Patronales

| Centros ocupacionales para discapacitados

Centros especiales de trabajo
Centros de desarrollo local

| Servicios de orientacion profesional
| Empresas de trabajo temporal

Cultura y ocio

Museos
Ludotecas

.| Bibliotecas
Hemerotecas

Mediatecas
Casa de la tercera edad y jovenes

1Escuelas de adultos

Centros civicos
Ateneos

Casas de cultura
Casas de colonias
Ocio y tiempo libre
Granja escuela

{ Universidades populares

|Infanciay-adolescenciaen
riesgo de exclusion

Centros abiertos
Residencias y pisos tutelados
Centros de acogida

ONG i

'I'“_I__._,. i
ulvcmluaum raucat

va

SR,

o)
L urLuaviIviivo

Institutos de investigacion
Grupos de investigacion
Universidad
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Por otra parte, cada rasgo constitutivo del nuevo perfil profesional del Pedagogo va

vinculado a uno o més ambitos laborales, que a continuacion detallamos:

Perfil
profesional Ambito profesional del Pedagogo
Ne
1 1,2,3,4,5,6,7
2 2,3,4,5,6,7,89
3 1,2:34,5,6,7.8 .~
4 2,345
5 1,2,3,4,5,6,7,8,9
6 2,3,4,5,6,8,9
7 Todos
8 Todos
9 1,2,3,4,5,6,7,8,9
10 Todos
11 Todos
12 2,3,5,6,7,8
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PERFIL PROFESIONAL

AMBITO PROFESIONAL DEL PEDAGOGO

Formador de personas en el

hat Arinad 1
ambitc sociocegucative ¥y

laboral

Recursos educativos y tecnologias de la informacion y la
comunicacion

Salud, consumo y medio ambiente

Administracion Publica

Sistema Educativo

Justicia

Formacidn para la empresa y ocupacional

Cultura y ocio

Atencion educativa a la
diversidad

Salud, consumo y medio ambiente
Administracion Pablica

Sistema Educativo

Justicia

Formacién para la empresa y ocupacional
Cultura y ocio

Infancia y adolescencia en riesgo de exclusion
Investigacion Educativa '

Recursos educativos y tecnologias de la informacién y la
comunicacion

e Salud, consumo y medio ambiente
. e Administracion Pablica
Direccion de centros €| : .
instituciones educativas ° Slst?-n.la Educht
e Justicia
e Formacion para la empresa y ocupacional
e Cultura y ocio
s Infancia Yy adolcsCencia i xlcbsu de cxchasidn
e Salud, consumo y medio ambiente
Inspector y supemsor de laje Administracion Pablica
| Administracién educativa |e  Sistema Educativo
e Justicia
Evaluador de sistemas,
mtmcionss, politises ¥ Todes
programas educativos
e Salud, consumo y medio ambiente
e Administracion Publica
e Sistema Educativo
Diagndstico en educacién  |e  Justicia
e Formacién para la empresa y ocupacional
e Infanciay adolescencia en riesgo de exclusion
e Investigacién Educativa
Orientador personal,
educativo, profesionai, Todos
familiar y laboral
Disefiador, asesor y
evaluador de procesos y Todos
recursos de ensefianza-
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aprendizaje

Consultor y gestor de

formacion en las Todos
organizaciones
Formador de formadores Todos
Investigador en procesos
socioeducativos Tadeas \
e Salud, consumo y medio ambiente
. e Administracion Publica
Coordinador de programas i
A .. 1e Justicia
de intervencion .. )
sociocultural y educativos e Formacidn para la empresa y ocupacional
e Culturay ocio
e Infanciay adolescencia en riesgo de exclusion
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