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Trabajar en otro pais:

fije la vista
en el futuro

B Una oportunidad de desarrollar nuevas
capacidades profesionales y personales
Aprenda otra lengua, amplie su experiencia
profesional y mejore su capacidad de
comunicacion con los demas. Vivir y
trabajar en el extranjero es la solucién
perfecta para quienes desean aportar un
«valor afadido» a su curriculum.

@ Un mayor conocimiento de otros paises
y culturas. Europa es un continente de
una maravillosa diversidad. La inmersién en
la vida de otro pais le permitira descubrir
culturas y estilos de vida nuevos y, desde
luego, permitir a los demas que amplien el
conocimiento que tienen de su pais.

Vivir y trabajar en otro pais es una opcion que
va generalizandose entre los europeos de
todas las edades. Cada vez mas personas
reconocen las ventajas de adquirir experiencia
profesional de esa forma. Trabajar en el
extranjero durante algun tiempo puede

aumentar enormemente los niveles de @ ;No esta seguro de que le convenga
capacitacién v las posibilidades de encontrar trabajar en el extranjero? Plantéese un
un trabajo mejor en el propio pais. El principio trabajo estacional o temporal. No tendra
de libre circulacion de los trabajadores de la que comprometerse con un contrato fijo,
Unién Europea (UE) (') se considera uno de los pero le servira para adquirir una importante
derechos mas importantes de los ciudadanos experiencia y conocer a gente nueva.

comunitarios. Significa que cualquier persona
puede desplazarse a cualquier pais de la UE,
asi como a Noruega, Islandia, Liechtenstein
y Suiza. Como consecuencia, los solicitantes
de empleo que cuentan con la motivacion

y la movilidad requeridas tienen ahora
innumerables oportunidades y no faltan

expertos que pueden facilitar asesoramiento e nuevas capamdades

informacién a lo largo del proceso. y la adquisicion de
experiencia profesional
internacional
solo pueden ser

beneficiosos.

La presente guia le
ayudara a fijar la vista
en Europa.

(1) ¢Necesita un permiso de trabajo?

Algunos ciudadanos europeos pueden tener restringido el acceso al mercado de trabajo de la UE durante un determinado periodo,
en funcién de la fecha de entrada de su pais en la Unién Europea. EURES puede informarle sobre los paises en los que tiene

libertad de circulacion y los que le exigiran un permiso.



Aspectos que deben
tenerse en cuenta
antes de trasladarse

a otro pais

Por supuesto, la decision de irse al extranjero
no debe tomarse a la ligera. He aqui algunas
cuestiones gque deberia tener presentes antes
de dar ese paso.

B ; Puede conseguir un trabajo? Un buen
punto de partida cuando busca trabajo
en el extranjero puede ser analizar sus
propias opciones y solicitar empleo desde
su propio pais. Analice cuidadosamente en
qué paises hay demanda de trabajadores
con su formacion y experiencia, y hable
con profesionales que conozcan bien la
situacion del mercado laboral en ellos.
No olvide que hay otras opciones aparte
de dedicarse directamente a una carrera
profesional. La movilidad ofrece, entre
otras muchas oportunidades, la de ampliar
estudios, adquirir formacion profesional y
realizar periodos de practicas. Si considera
que no tiene la experiencia precisa para
un determinado puesto, plantéese cursar
estudios en otro pais para adquirir las
capacidades necesarias y aprender, al
mismo tiempo, un nuevo idioma.

B ;Habla la lengua del pais? Es muy
probable que la empresa que desee
contratarle exija algunos conocimientos
de la lengua que se hable en ese palis,

y tener conocimientos basicos de inglés
serd, desde luego, una ventaja. Quiza
pueda matricularse en un curso de lengua
antes de marcharse; aunque no sea un
requisito previo para el trabajo, reforzara
notablemente su curriculum.

B ;Le reconoceran sus cualificaciones
profesionales? Siempre que esté
cualificado para trabajar en su pais de
origen, puede trabajar en otro pais de
Europa. El principio de libre circulacion
de los trabajadores de la Union Europea
significa que tiene la posibilidad de ejercer

su profesién en todos los paises de la UE
y del Espacio Econdémico Europeo (EEE),
pero examine cuidadosamente todas las
especificaciones del puesto, ya que es
posible que algunos empresarios exijan
ciertos diplomas, certificados u otro tipo
de cualificaciones.

¢Qué sucede con las cualificaciones
académicas? En la actualidad, las
cualificaciones académicas no estan
reconocidas en el conjunto de Europa;
es decir, un empresario de un pais de

la UE puede ser reacio a contratar a un
trabajador extranjero si no comprende
cual es su nivel de cualificacion. Aun
esta en vias de aplicacion el Marco
Europeo de Cualificaciones (EQF) de la
Comisién Europea, una herramienta de
traduccion cuyo objetivo es conseguir el
reconocimiento de las cualificaciones de
cada pais en el conjunto de Europa. Entre
tanto, cerciérese de que su curriculum
es lo mas claro posible y refleja sus
conocimientos y su idoneidad para el
puesto al que aspira.

¢Va a llevarse también a su familia?
Como ciudadano europeo, usted y su
familia tienen los mismos derechos que
los trabajadores del pais de destino. Por
lo tanto, sus familiares pueden estudiar o
trabajar en ese pais, de modo que procure
analizar las opciones antes de marcharse.



¢ Quién puede ayudarle

a encontrar un trabajo
en otro pais?

Ahora que ya ha decidido dar el paso, necesita
mas informacion. Hay numerosos recursos
que le ayudaran y asesoraran a lo largo del
proceso.

B EURES, la red europea de empleo
EURES, que abarca todos los paises de
la UE y del EEE, més Suiza, le ofrece una
amplia serie de servicios.

¢ El portal EURES de la movilidad
profesional. Ofrece informacion sobre
puestos vacantes en 31 paises, permite
crear un perfil y registrar el curriculum,
y facilita detalles sobre las condiciones
de vida y de trabajo en toda Europa.
Asimismo, puede ponerse en contacto
con el centro de contacto de EURES, la
«one-stop shop» (ventanilla Unica), para los
usuarios del portal que tengan dificultades.
En definitiva, si necesita ayuda, por
ejemplo, para crear una cuenta, elaborar
un curriculum o buscar puestos vacantes,
el personal del centro de contacto le
atendera por diversos medios: chat, correo
electronico, teléfono o VoIP (Voz sobre
Protocolo de Internet). Visite http://eures.
europa.eu para informarse de los datos de
contacto.

¢ Lared de consejeros EURES. EURES
tiene mas de 800 consejeros en 31 paises,
que trabajan en los servicios publicos de
empleo nacionales para ofrecer informacion
sobre movilidad a los solicitantes de
empleo. Puede ponerse en contacto
con ellos a través del teléfono, el correo
electronico o de forma personal.

¢ EURES en las regiones transfronterizas
Trabajar y vivir en dos paises es la forma
mas comun de movilidad laboral y
EURES presta sus servicios en regiones
transfronterizas de toda Europa. Los

trabajadores transfronterizos disponen de
informacion en el portal de EURES, aparte
de la que pueda facilitarle el consejero
EURES local.

B Agencias de contratacion privadas. Ya
sea en su pais o en el pais de destino, las
agencias de contratacion privadas pueden
ofrecerle informacién muy variada y un
servicio eficiente de puesta en contacto
de solicitantes de empleo y empresas.

Los asesores de estas agencias pueden
orientarle en las distintas fases del proceso
de contratacion. Antes de inscribirse,
compruebe si sus servicios son 0 no
gratuitos.

B Motores de busqueda de trabajo
en linea. Existen diversos buscadores
de trabajo que le permiten elaborar un
curriculum, crear un perfil de solicitante
de empleo, recibir avisos sobre ofertas
interesantes y, por supuesto, ver los
puestos vacantes.
De nuevo, antes de acudir a ellos, averiglie
si cobran por la prestacion de sus servicios
y compruebe gué tipo de contratos de
trabajo ofrecen.

B Redes europeas de movilidad. Ademas
de EURES, hay otras redes de movilidad
que pueden serle de utilidad.

La lista completa de las redes europeas la
encontrara en el sitio http://ec.europa.eu/
contact-points

Advertencia

Desconfie de las agencias que le pidan dinero
antes de enviarle la lista de vacantes. Es una
préctica ilegal. Acuda a una red u organizacion
acreditada.


http://eures.europa.eu
http://ec.europa.eu/contact-points

¢ Como puede ayudarle
EURES?

EURES presta sus servicios de forma gratuita
a todos los solicitantes de empleo europeos
antes, durante y después de la busqueda.
Ademas, facilita la informacion mas actualizada
sobre el mercado de trabajo y presta
asesoramiento durante todo el proceso.

@ El portal EURES de la movilidad
profesional ofrece un millén de puestos
vacantes de toda Europa y tiene millares de
empresas registradas. Ofrece al solicitante
de empleo herramientas para:

e Crear un perfil que le permita identificar
sectores o paises interesantes y recibir avisos
por correo electrénico sobre los puestos
vacantes idoneos.

e Elaborar y mantener actualizado un curriculum
en una o varias lenguas. Puede también
colgarlo en linea, de manera que esté
visible para los 20 000 empresarios que hay
registrados en el portal.

e Buscar informacion sobre las condiciones de
vida y de trabajo en el pais que haya elegido.

¢ Buscar Jornadas Europeas del Empleo y otras
actividades de contratacion en su regién a
través del Calendario de actos.

¢ Localizar los datos de contacto de su
consejero EURES local.

® Ponerse en contacto con otros solicitantes
de empleo e intercambiar recomendaciones
y consejos sobre la busqueda, asi como
informacién sobre la vida y el trabajo en otro
pais.

@ Los consejeros EURES son profesionales a
los que puede acudir para solicitar informacién
y asesoramiento en cualquier fase del proceso
de busqueda de trabajo y traslado a otro
pais. Le facilitaran informacién especializada
sobre cuestiones practicas, juridicas y

administrativas relacionadas con la movilidad
laboral en Europa.

B Entre sus competencias se encuentran las
siguientes:

e Recomendar oportunidades que resulten
interesantes para su perfil.

¢ Ayudarle con la solicitud de empleo.
e Enviar su curriculum a posibles empresas.

o Facilitarle informacion sobre las condiciones de
vida y de trabajo en el pais de destino.

¢ Ayudarle a establecerse en el nuevo pais,
proporcionandole informacion sobre alojamiento,
seguridad social e impuestos, por ejemplo.

o Ofrecerle informacion detallada sobre centros de
estudios y sanidad, para su familia.

En el portal de EURES encontrara los datos de
contacto de su consejero local, asi como mas
detalles sobre los servicios que presta la red.

Actos de EURES

Todos los afos se celebran miles de actos de
EURES por toda Europa. Los mas conocidos
son las Jornadas Europeas del Empleo,

una ocasion ideal para conocer a posibles
empleadores. Ademas de estas jornadas,
EURES celebra diversas conferencias,
seminarios y jornadas de informacién sobre

la movilidad en sentido amplio, en los que los
consejeros EURES estan a su disposicion para
facilitarle asesoramiento especializado sobre

la busqueda de trabajo en Europa. Consulte el
Calendario de actos en el portal de EURES para
disponer de informacion mas detallada sobre las
actividades que se celebran en su region.



El proceso de
solicitud de trabajo

Solicitar un trabajo e Esté preparado para lo inesperado. Es
posible que le planteen preguntas dificiles

o inesperadas, y es importante no dejarse
llevar por el panico. Demuestre que puede
mantener la calma en situaciones en las que

¢Ha encontrado ya una oferta interesante? Lo
que debe hacer ahora es elaborar una solicitud
que le haga sobresalir del resto.

Por lo general, una solicitud consta de una se ve sometido a presion, reflexionando un
carta de presentacion y el curriculum, aunque momento sobre la pregunta y respondiéndola
algunos empresarios exigen que el solicitante con tranquilidad. No importa que no sepa
cumplimente un formulario normalizado. la respuesta; lo que a su interlocutor le
Recuerde que la primera impresion que recibe interesara es comprobar como formula la

el empresario de usted es la solicitud, de respuesta y como procede para obtener mas
modo que merece la pena dedicar el tiempo informacion.

necesario a perfeccionarla.

B La carta de presentacion. En ella debe
explicar por qué esta interesado en el
puesto, qué aspectos de su formacién se
ajustan a este y qué puede aportar a la
empresa. Asegurese de que se expresa en
un lenguaje claro, accesible y directo.

B Preparacion para una entrevista. La
preparacién es fundamental, ya se trate de
una entrevista en persona o por teléfono.
Lleve todos los documentos necesarios, ¢ Haga una lista con la experiencia y las
como su curriculum o su documento de cualificaciones mas recientes.
identidad, por si acaso.

@ El curriculum vitae

e Utilice frases cortas y un lenguaje
¢ Inféormese sobre la empresa. Aseglrese de positivo. Procure que sea importante
que se ha documentado sobre la empresa en todo momento.
que le va a entrevistar. Prepare algunas

preguntas que asi lo demuestren. ¢ Destaque las responsabilidades

importantes para el puesto que desea

¢ Inférmese sobre el puesto. Las y emplee verbos «activos».
especificaciones del puesto son la mejor
pista de la que dispone usted sobre lo que la
empresa buscara en la entrevista. ¢ Se valora

¢ Asegurese de que su curriculum es
objetivo y fiel, y de que esté

en ellas el trabajo en equipo, la capacidad actualizado.

de iniciativa, la flexibilidad? Demuestre que ® Procure que no pase de dos péginas
responde a cada uno de los requisitos con cOmo maximo.

ejemplos concretos de su experiencia. . . .

iUsted tiene las capacidades que la empresa * Pidale a alguien que lo lea por si
necesital detecta erratas, a ser posible un nativo

de la lengua en la que esté escrito.



El portal EURES de la movilidad

profesional

Secciones principales

En la pagina principal para solicitantes
de empleo encontrara informacion sobre
el trabajo en el extranjero, la preparacion
de una entrevista y el asentamiento en
otro pais. Esta seccion ofrece también
informacién sobre las oportunidades de
educacion y formacién de la Comision
Europea en el conjunto de Europa.

La creacion de una cuenta «Mi EURES»
le permite elaborar y gestionar su curriculum
en varias lenguas, asf como en el formato
Europass, si lo desea. Puede también
gestionar sus perfiles de busqueda de
empleo en linea y suscribirse a los avisos
por correo electrénico de los puestos
vacantes que sean de su interés.

Busqueda de empleo explica como
buscar trabajo en el portal de EURES.

Ayuda es una seccion dirigida a cualquier
usuario del portal que tenga dificultades
técnicas. El equipo del centro de contacto
de EURES est4 listo para contestar a sus
preguntas por teléfono, correo electrénico
e incluso VoIP (Voz sobre Protocolo de
Internet).

El Calendario de actos le muestra los
proximos eventos que tendran lugar en
su region. Manténgase informado sobre
las ferias de contratacién o las sesiones
de informacion sobre movilidad en sentido
amplio con los consejeros EURES.

Vida y trabajo contiene informacion
préctica, juridica y administrativa sobre
movilidad. Inférmese sobre las tendencias
actuales del mercado de trabajo europeo
por paises, regiones y sectores de
actividad. Puede ver, asimismo, los videos
sobre los destinos, breves documentales
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que ofrecen una vision general clara sobre
las condiciones de vida y de trabajo de un
pais concreto, que estan disponibles para
todos los usuarios del portal de EURES.

Los enlaces le conduciran a otros sitios
web que se ocupan de la movilidad
laboral en Europa, como los servicios
publicos de empleo, asi como a una serie
de publicaciones que le ayudaran en su
busqueda.

Secciones nuevas en el portal

de EURES

Ferias virtuales de empleo

Son ferias de empleo en todos los
sentidos, jsalvo que son virtuales!

Se le avisara de la celebracién de
préximas ferias a través de un banderin
en la pagina de inicio de EURES, y
podré ver las presentaciones de los
posibles empleadores, asi como enviar
solicitudes para puestos vacantes y
concertar reuniones para hablar con los
responsables de contratacién y con los
consejeros EURES.

«Match and Map»

(Correspondencia e identificacion)
Se trata de una herramienta que establece
una correspondencia automatica entre
la informacion que ha facilitado en

su curriculum en linea y los puestos
vacantes disponibles. Los resultados de
la busqueda le mostraran exactamente
dénde se encuentran las oportunidades
que busca. «Match and Map» se
introducira de forma gradual en el portal
de EURES a partir de 2011.



Traslado y llegada a otro pais

Dejar el propio pais y llegar a uno nuevo
puede ser una experiencia desalentadora. Hay
tramites administrativos con los que se tiene
que familiarizar, personas a las que conocer

y tal vez una lengua que aprender. Puede
ponerse en contacto con su consejero EURES
local para que le dé informacién y le asesore

e Seguridad socia.l Todos los ciudadanos
de los paises de la UE y del EEE tienen
igual derecho a todas las prestaciones de
seguridad social ligadas a un contrato de
trabajo. Las contingencias cubiertas son
las bajas por enfermedad y maternidad,
las prestaciones familiares y por

antes de marcharse.

He aqui algunas recomendaciones de EURES
para facilitar el proceso:

@ Traslado

Asegurese de que no deja cabos sueltos y
rescinde todos los contratos que tenga con
empresas de suministro de servicios.

Informe al ayuntamiento de que se marcha
al extranjero si asi lo exige la ley.

Cambie la direccion postal e informe de la
nueva direccion a la que le pueden remitir
el correo después de su partida.

No olvide llevar a la entrevista los
documentos importantes: un pasaporte
o documento de identidad validos y un
visado, si es necesario, para usted y sus
familiares.

@ Llegada

Vivienda. Merece la pena estudiar las
posibilidades de alojamiento antes de su
llegada al nuevo pais, para formarse una
idea de las zonas que se ajustan a su
presupuesto y sus expectativas.

desempleo, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, la invalidez

y la jubilaciéon. Antes de su partida,
pongase en contacto con el organismo

de la seguridad social que le corresponda
y solicite la informacion precisa y los
formularios de la UE necesarios.

La tarjeta europea de asistencia
sanitaria. Todos los ciudadanos de los
paises de la UE y del EEE, més Suiza,
pueden utilizarla de manera gratuita. La
tarjeta le garantiza el acceso a la misma
asistencia sanitaria publica de urgencia
(por ejemplo, un médico, una farmacia, un
hospital) que se reconoce a los nacionales
del pais de destino. En cualquier caso,
deberfa informarse sobre como acceder a
la cobertura de la seguridad social nacional
tan pronto como llegue.

Impuestos. Los paises europeos han
formalizado acuerdos tributarios bilaterales
para evitar que sus ciudadanos vuelvan a
pagar por la misma actividad o los mismos
ingresos en otro pais de la UE. Pdngase en
contacto con las autoridades pertinentes
en su pais de origen para que le asesoren
sobre su caso personal.

Mas informacién. EURES le facilita
informacién mas detallada sobre estas
cuestiones. Visite la seccion de Vida y
trabajo en el portal de EURES, o pongase
en contacto con su consejero EURES local.



Movilidad para empresarios

Las pequenas y medianas empresas (PYME)
son el eje central de la economia europea.
Mas del 99 % de las empresas europeas
son PYME. Dado que dependen en gran
medida de las ideas y la motivacion de los
empresarios, es natural que haya cada vez
mas ciudadanos europeos que intentan
establecer su propio negocio en otro pais.

Los interesados en establecer una empresa
en otro pais europeo pueden encontrar a
continuacion algunas recomendaciones.

@ Elabore un plan de actividades. Asegurese
de que sabe exactamente en qué va a
consistir su actividad, cuanto le costara
establecerla, el tiempo que necesitara y los
procesos administrativos que debera seguir.
No deje la elaboracion del plan para cuando
llegue al nuevo destino; le sera mas sencillo
hacerlo en su propio pais. Péngase en
contacto con su Camara de Comercio local,
puesto que muchas de ellas ofrecen cursos
sobre elaboracién de planes completos de
actividades.

B Familiaricese con el nuevo pais. Haga
unos cuantos viajes al pais de destino antes
del traslado definitivo. Inférmese sobre
el sistema bancario, sobre las practicas
juridicas y administrativas, y sobre la gente
y la cultura. ¢ Necesita aprender la lengua?
En tal caso, matriculese en un curso en su
propio pais, para que pueda comprender
bien la lengua antes de su traslado.

B Solicite asesoramiento a otro empresario
Péngase en contacto con alguna persona
que haya establecido su empresa en el
pais de destino. No encontrara mejor
asesoramiento que el que le facilite quien
haya pasado ya por lo que va a pasar usted.

EURES tiene una red de personas y
organizaciones que pueden asesorarle sobre
el modo de establecer una empresa. Péngase
en contacto con su consejero EURES local
para que le informe.

Enterprise Europe Network (la red europea para
las empresas) ayuda a las pequefias empresas
a aprovechar las ventajas del mercado abierto
europeo. Como empresario, dispone de

amplia informacién en cualquiera de sus 572
organizaciones miembros dentro y fuera de

la UE. Visite http://www.enterprise-europe-
network.ec.europa.eu/


http://www.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

Mercados de trabajo

transfronterizos

Un mercado de trabajo transfronterizo es
una zona en la que parte de los trabajadores
que viven en un pais se desplazan a diario o
semanalmente para trabajar en un pais vecino.
Es una practica muy extendida por toda
Europa: méas de 600 000 personas trabajan en
un pais de Europa y viven en otro.

Ser un trabajador transfronterizo tiene
diversas ventajas:

B El mercado de trabajo en el pais vecino
puede ser mas solido que en el pais de
origen.

B No es necesario que su familia se traslade
con usted, por lo que las parejas pueden
conservar sus respectivos trabajos y los
hijos pueden seguir cursando estudios en
Su propio pais.

B Normalmente se mantienen la asistencia
sanitaria y la seguridad social en el pais de
origen, lo cual facilita el proceso.

Por supuesto, el trabajo transfronterizo
entrafia también algunas complicaciones.
Obliga a enfrentarse a diario con practicas
administrativas y juridicas distintas, aunque se
dispone de una serie de servicios de ayuda
sobre estas cuestiones.

EURES mantiene mas de veinte asociaciones
transfronterizas en mas de trece paises, que
acogen a los servicios publicos de empleo para
responder a la necesidad de informacién y
coordinacion entre paises.

En las regiones transfronterizas, EURES
presta los servicios siguientes:

B Correspondencia entre solicitantes de
empleo y puestos vacantes en un pais
VeCino.

B Informacién para las personas que viven y
trabajan en dos paises europeos distintos,
y asistencia en los aspectos practicos,
juridicos y administrativos.

B Supervisiéon de los mercados de trabajo
en ambos paises, para ofrecer informacién
actualizada sobre los puestos vacantes a
los solicitantes de empleo.



¢Donde puede encontrar EURES en Europa?

7 Paises de la Unién Europea: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania y
Suecia.

M Paises del Espacio Econdmico Europeo: Europa de los Veintisiete + Noruega, Islandia,
Liechtenstein

7 Suiza

@ EURES en las regiones transfronterizas ~ ¢Quiere saber cual es su consultor EURES mas cercano?
Vaya a http://eures.europa.eu
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El valor anadido de EURES

B Un servicio personalizado y profesional

Los mas de 800 consejeros EURES repartidos
en 31 paises son expertos en el &mbito de la
movilidad laboral en Europa. Estan disponibles
para sentarse con usted y ofrecerle un
asesoramiento personalizado basado en sus
capacidades, cualificaciones y preferencias
laborales, garantizandole el apoyo durante
todo el proceso de traslado a otro pais. Visite
el portal de EURES para averiguar los datos de
contacto de su consejero local.

W Jornadas Europeas del Empleo

La Comision Europea y EURES colaboran
desde 2005 con una serie de agentes
interesados en la movilidad laboral para
organizar las Jornadas Europeas del
Empleo. Durante la primera temporada de
estas jornadas, en septiembre de 2006,

se celebraron 500 eventos en mas de 300
ciudades europeas a los que asistieron miles
de solicitantes de empleo y empresarios.
Debido al éxito, la Comisién Europea decidié
organizar actividades todos los anos.

Una Jornada Europea del Empleo es un punto
de encuentro para empresas y solicitantes

de empleo, asi como una plataforma para
organizar talleres, seminarios y debates

sobre la movilidad laboral en Europa. Los
participantes pueden exponer sus planes

y plantear sus preguntas a una serie de
expertos, entre ellos, por supuesto, los
consejeros EURES.

Todos los europeos interesados en dar el
paso tienen garantizado algun beneficio con
la asistencia a estos eventos. Consulte el
Calendario de actos en el portal de EURES
para conocer mas detalles de los proximos
eventos en su region.

nited Kingdom

Al terminar sus estudios, Agne y Remigijus, de

la ciudad lituana de Klaipéda, decidieron que

les gustaria adquirir experiencia profesional

en un pais en el que pudieran mejorar sus
conocimientos linglisticos y ganar un buen
sueldo. Navegando por Internet, Agne encontrd
la pagina web de EURES y decidi6é ponerse

en contacto con la consejera de su localidad,
Margarita Mankute. Poco después, Agne

y Remigijus iniciaban una nueva aventura

en Noruega trabajando para una empresa
contratista de limpieza en la estacion de esqui de
Hemsedal, a unos 230 kilémetros de Oslo. Tanto
a Agne como a Remigijus les gusta la vida en
Noruega: «Es un pais muy bonito y la gente es
muy amable. No hemos tenido ningin problema
de adaptacion. Nuestra consejera EURES nos
ayudd en cada una de las fases del traslado, de
modo que este resultd de lo mas sencillo».



Testimonios de confirmacion

Empresaria

«Gem puede utilizarse en 29 lenguas en toda nuestra base
internacional de clientes, entre los que se incluyen Microsoft,
Clearwire, Cisco, Electronic Arts y King.com. Los consejeros
de EURES nos prestan una gran ayuda para encontrar
trabajadores con unas capacidades linguisticas determinadas.»

Marcella McKeever, Jefa de contratacion de gem, Belfast
(Irlanda del Norte)

Trabajadora

«Un estudiante de Medicina no dispone de mucho tiempo para adquirir experiencia en el extranjero,
pero EURES me brindé la oportunidad de hacer realidad mi suefio. Gracias al periodo de préacticas
que realicé en el Reino Unido, no solo mejoré mis conocimientos de inglés y aprendi mucho sobre
la atencion sanitaria en Gran Bretafia, sino que también conoci a personas maravillosas que me
ayudaron a sentirme como en casa.»

Laura Zanisi, estudiante italiana de Medicina

Comision Europea

La busqueda de trabajo en Europa: guia para las personas que buscan empleo
Luxemburgo: Oficina de Publicaciones de la Union Europea

2010 — 13 pp. - 14,8 x 21 cm

ISBN 978-92-79-15977-0

doi:10.2767/69086

La presente publicacion esté disponible en formato impreso en todas las lenguas oficiales de la Unién Europea, asi
como en islandés y noruego.
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¢Le interesan las publicaciones de la
Direccion General de Empleo,
Asuntos Sociales
e lgualdad de Oportunidades?

En caso afirmativo, puede descargarlas
u obtener una suscripcién gratuita en
http://ec.europa.eu/social/publications

También deseamos invitarle a registrarse
para recibir gratuitamente
el Boletin electronico de la Europa social en
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

° www.facebook.com/euresjobs
www.facebook.com/socialeurope

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social

ISBN 978-92-79-15977-0

= Oficina de Publicaciones 9 ‘J;Ugm 15“97‘7!:“‘
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